
 

 

 
 
Η εταιρία µας αναζητά κατάλληλους υποψήφιους, για λογαριασµό επώνυµης 
αλυσίδας καταστηµάτων στα πλαίσια της περαιτέρω ανάπτυξής της, µε στόχο την 
κάλυψη των παρακάτω θέσεων στελεχών στo Βόλο: 
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Το έργο: Aποτελεσµατική λειτουργία του καταστήµατος µέσα από την 
επίτευξη των οικονοµικών και λοιπών ποσοτικών και ποιοτικών στόχων.                                                    
 
Προφίλ κατάλληλων υποψηφίου: 
• Απαραίτητη εµπειρία τουλάχιστον 2 ετών σε  ανώτερες θέσεις πωλήσεων 

καταστήµατος λιανικής. 
• Αποδεδειγµένη ικανότητα διοίκησης καταστήµατος και αποτελεσµατικής 

καθοδήγησης οµάδας πωλητών  
• Πολύ καλή εµπορική αντίληψη και  ικανότητα αποτελεσµατικής επεξεργασίας, 

ανάλυσης και αξιοποίησης αριθµητικών δεδοµένων 
• Ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και αυτενέργειας, λήψη αποφάσεων σε 

συνθήκες πίεσης 
• Επιθυµητές σπουδές σε τοµείς διοίκησης ή µάρκετινγκ  
• ∆υνατότητα απασχόλησης σε διευρυµένο ωράριο λειτουργίας καταστήµατος 
• Ικανότητα οργάνωσης πωλήσεων και  επίτευξης αποτελεσµάτων 
• Ικανότητα πολύ καλής και αποτελεσµατικής επικοινωνίας 
• Ατοµο µε πολλαπλά προσόντα (multi skilled), µε ευγενική παρουσία, 

επαγγελµατική εµφάνιση, και έµφαση στην εξυπηρέτηση των πελατών 
• Ικανότητα συνεργασίας και οµαδικής εργασίας, επαγγελµατισµός και 

προσανατολισµός στο αποτέλεσµα 
 
Πολύ καλές προοπτικές συνεργασίας. 
 
Οι υποψήφιοι/ες που πληρούν τις προϋποθέσεις καλούνται να αποστείλουν άµεσα 
το βιογραφικό τους σηµείωµα (µε επαγγελµατική φωτογραφία) αναγράφοντας τον 
κωδικό της θέσης στο careers@peopleatwork-hellas.gr  
 

Για περισσότερες πληροφορίες επισκεφθείτε την ιστοσελίδα µας 
www.peopleatwork-hellas.gr 

 
Όλες οι υποψηφιότητες λαµβάνουν απάντηση και  αντιµετωπίζονται  µε 

 εχεµύθεια και επαγγελµατισµό. 
 
 


